ECLAMACION PO ) VIOLEHCIA LA

Recepcionado en Fecha:

AlS_ DIRECCION o Monitora
{via sobre cerrado o via a-mail)
(Frma y Selio de egoirn de sniosce|

DATOS DEL'DE LA RECLAMANTE

Homiine OIMI:

Empresa ‘Centro de Trabajo

Pussio Departameniodinaa

5i actua en nombre de otras personas frabajadoras indique Nombre y Apellide de las mismas
Momiine Citdl:

Empresa ‘Ceniro de Trabaja

Pussio DepartameniodAnea

Oiros dabas:

DATOS DEL'DE LA RECLAMADOIA

Momiire

Empresa Cantro de Trabajo
Pussio D patamenio/Ares
Oiros dabas:

RELATO DE HECHOS: |

ssiado implcados, posible org

DOCUMENTACION ADJUNTA: {Completar la reclamacion con bada la documentacion justificaiva, en su caso y describirla en este apartada)

ESTIGOS: (Dalos de losias lesfigos: Nombre y Cango)

Presentada esta reclamacion se sclicita el inicio del procedimiento para |a prevencion vy actuacion de sitluaciones de acoso,
conflictas y vislencia laboral.

Facha y finma del'de la sobcian Fecha y ima de la persona afeciada (5] es diferenbe al'a la solcianie )

i falla espacio, rellenar otra's hajals y numerardals.

Cualkuier ratamienio de datos que se lleve a cabo duranie la ramilacidn de esta reclamacion tiene que respelar o manrco legal sigene con
respecta a la probeceion de daios. Informamos gue la empresa es responsable de un fichens con dalos coya finalidad es la gesfidn de quegas en
maberia de acceo [aboral y sexual y ofras siluaciones de violencia labaral en el marco de esie procedimienta. Solo en el caso de que el hacho
pueda ser suscaplible de scluacin adminstraliva yo judicial, kos datos podrian zer comunicados a dichas auloridades para |a imeestigacicn,
aeeriquaciin y sancidn del hecho. También podnian ser comunicadas a las personas implicadas en cualquier invesSigacidn posterior. Con su

cumplmenlscon se consiene axpresamante al uso, Fatamianis y comuncacidn de las datos includos para las iralidades nformadas.
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